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Miejski Dom Kultury ,,Potudnie” Katowice 14.02.2023r.
ul. T. B Zelenskiego 83
40-750 Katowice

ZARZADZENIE DYREKTORA NR 2/2024
w sprawie wprowadzenia standard6w ochrony matoletnich.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Niniejszym wprowadzam zarzadzenie w sprawie standardéw ochrony matoletnich.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich podpisania.

Zatwierdzam

W zalaczeniu:
- Standardy ochrony maloletnich. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem



Miejski Dom Kultury ,,Poludnie” w Katowicach

Zatgcznik do zarzqdzenia Nr <z
dnialh. 1 2024 r. dyrektora MDK

., Poludnie” w Katowicach w
sprawie Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w MDK
,, Potudnie” w Katowicach.

Standardy Ochrony Maloletnich
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Katowice, 2024 r.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich MDK ,,Potudnie” w

Katowicach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw instytucji kultury jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy instytucji majg obowigzek
traktowa¢ kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajagc przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych danej placowki oraz posiadanych kompetencji i do§wiadczenia zawodowego.
§1.

1. Pracownik placéwki - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia lub umowy o dzielo, jak i rowniez stazys$ci/ praktykanci/woldntariusze

2. Dyrekcja - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor MDK ,,Potudnie” w Katowicach

3. Placéwka, instytucja kultury — MDK ,.Potudnie” w Katowicach

4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE.

S. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks

rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)



6. Maloletni - w $wietle polskiego prawa jes}\kazda istota ludzka od poczecia az do osiaggniecia
penoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
8. Opiekun dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sagdu ( w tym rodzina zastepcza).
9. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Placéwki, ani opiekunem dziecka.
10. Zgoda opiekuna maloletniego - rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z opiekundw.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia spraw przez sad.
11. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO. “‘
12. Krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym:
a. pracownika Placowki
b. jego opiekunow
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzie,

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie

przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczefistwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypelniania obowiazku szkolnego.



14. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich - zwane dalej Standardami-

osoba wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad ich realizacjs.

15. Procedura/Standardy - to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w MDK

,Poludnie” w Katowicach.

§2

Wykaz os6b odpowiedzialnych za réine aspekty realizowania standardéw ochromy

maloletnich w MDK ,,Poludnie” w Katowicach.

L.p.

Stanowisko

Imie i nazwisko

Zakres' wykonywania czynnosci

Dyrektor

Bogdan Kallus

Osoba odpowiedzialna za:

przyjmowanie zgloszen —
zwigzanych z
krzywdzeniem
matoletnich i
podejrzeniem doznawania
krzywdzenia.

skladanie zawiadomienn o
podejrzeniu  popelnienia
przestgpstwa na szkode
maloletniego,

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem instytucji

§3.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 4.

1. Placéwka moze poprosi¢ kandydata’kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/

kandydatki. Nie podanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla

tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te

podstawe.

§5.




1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7

Dyrektor MDK ,,Poludnie” przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z opieka nad maloletnimi uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

Dyrektor placdwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada do

"czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru

0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad

nimi.



8) Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

§6.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z jego maloletniego uczestnika zajec i
wydarzenmi:

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Instytucji
jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje maloletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnim obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

3) Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik placéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego
uczestnika zaje¢ i wydarzen sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Instytucji w kontakcie z maloletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do nich z szacunkiem;

2) uwaznie wyshichuje i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

4. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

5. W przypadku koniecznosci rozmowy z maloletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie

6. Pracownikowi placowki nie wolno w obecno$ci maloletnich niestosownie zartowa¢, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.



7. Pracownikowi instytucji nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

8. Pracownik placowki zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich uczestnikow zajeé
i wydarzen, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik placéwki zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca.

10. Pracownik placéwki nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich uczestnikow zajeé i wydarzen
w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun uczestnika nie wyrazit na to zgody.

11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdw od maloletnich oraz ich opiekunéw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki np. prezentow ékladkowych, kwiatow,

czekoladek, itp.

§7.
Pracownikowi placéwki bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi uczestnikami zajeé i wydarzen;
2) sklada¢ maloletnimi uczestnikami zaje¢ i wydarzen propozycji o charakterze seksualnym i
pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ matoletnimi uczestnikami zajgé i wydarzen alkoholu, wyrobow tytoniowych i

innych uzywek (narkotykéw, tzw. dopalaczy).

§8.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnimi uczestnikami zaje¢ i wydarzen, ze w
sytuacji, kiedy poczujg si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej

udzielania.

§9.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletnimi uczestnikami zaje¢ i wydarzen jest
niedozwolone.

2. Nie mozna maloletnimi uczestnikami zaje¢ i wydarzen popychaé, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletnimi uczestnikami zaje¢ i wydarzeti doznat jakiejs
krzywdy np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do
zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i
wyczucie. ,

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnimi

uczestnikami zajg¢ i wydarzen. Do sytuacji takich zaliczyé mozna:



1) pomoc niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczer/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po placéwce.

1. W przypadku, gdy pracownika tacza z maloletnimi uczestnikami zaje¢ i wydarzen lub jego
opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej

poufnosci.

ROZDZIAL 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 10.

1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Placéwce.
Zasady przedstawione zostaly w rozdziale I w niniejszych Standardach.

4. Rekrutacja pracownikéw Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady przedstawione zostaty w rozdziale IT w niniejszych Standardéw.
ROZDZIAL TV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego uczestnika zaje¢ przez pracownika, osobe trzecia, innego maloletniego uczestnika

zajec¢ i wydarzen lub opiekuna

§11.

W przypadku zauwazenia przez pracownika Placoéwki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma

obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.
§ 12.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
dzieckiem)

1. W przypadku, gdy dziecko:



1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp. nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie poda¢ swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane ci fakty w sprawie);

2) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Kklapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja, o$mieszanie)
nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zakonczy¢ wspodlprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzacg dziecko;

3) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) poinformowa¢ na pi$mie policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa (zawiadomienie mozna zaadresowaé do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu nalezy poda¢ swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
fakty w sprawie — opisa¢, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze¢, zawiadomienie mozna tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

4) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczefistwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy

zakonczy¢ wspolprace.

§ 13.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli
takg, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza).

2. W przypadku, gdy dziecko:



1) do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,

¢) rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa,

2) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

§ 14.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.
3. W przypadku, gdy dziecko:

1) dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ policje —nr 112 lub 997;

2) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem,

¢) powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego

d) w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna powiadomié¢ wiasciwy osrodek

pomocy spolecznej;

4. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw — informowanie na pi$mie policj¢ lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;
5. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenistwo dziecka,
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b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

ROZDZIAL V

Zasada ochrony danych osobowych maloletnich

§ 15.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Eurbpejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego uczestnika zaje¢c i wydarzen
§ 16.
Pracownicy placéwki uznajac prawo maloletniego uczestnika zaje¢é i wydarzen do prywatnosci i

ochrony débr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku matoletniego uczestnika zaje¢ i wydarzen.

§17.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego uczestnika zaje¢ i wydarzen (tj. filmowanie, fotografowanie) na
terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego
uczestnika zaje¢ i wydarzen, pracownik placowki moze skontaktowaé sie z opiekunem
maloletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

§ 18.
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Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku matoletniego utrwalonego w
Jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy go oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VI

Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich
§19.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest dyrektor.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie zmian w Standardach

Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§20.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki.

3. Udostepnienie droga elektroniczng na stronie internetowe BIP placowki.

Wykaz zalgcznikow

Zalgcznik nr 1 - OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MDK ,Poludnie” w

Katowicach.

Zalacznik nr 2 - MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony
Maloletnich
w MDK , Potudnie” w Katowicach

.........................................................................

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MDK ,, Potudnie” w Katowicach

Ja, s nr  PESEL.....ooeirces
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w MDK

., Potudnie” w Katowicach oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

Migjski Bowd/ Kultury
PO NIE”
DYR OR

mgr Bogdan Kallus 13



Zalgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w MDK ,, Potudnie” w Katowicach

Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA

NIE

1 Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzgdzia edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i instytucji
zajmujacych si¢ pomoca i ochrona dzieci ?
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